ZAPISNIK

Sa 2. sjednice Odbora Gradskog drudtva Crvenog kriZa Zadar, odrzane 02.12.2025. godine u 12.00 sati
u prostorijama Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar.

Nazoéni Elanovi Qdbora; Ive Surié, Boris Jovié, Ivana Lonéar Magina, Luka Plazina, Predrag Orlovié,
Pani Skara

Odsutni &lanovi Odbora: Mirjana Mio¢ic

Nazo¥na ravnateljica Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar Katarina
Radelji¢

Predsjednik Ive Surié je otvorio sjednicu, pozdravio nazone ¢lanove Odbora, utvrdio kvorum, te za rad
sjednice predloZio sljedeéi dnevni red koji je jednoglasno prihvacen

DNEVNI RED:

—

Usvajanje Zapisnika sa prethodne Sjednice Odbora

2. Prijedlog Izmjena i dopuna Plana prihoda i rashoda Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar za
2025. godinu

3. Prijedlog Plan rada Gradskog druitva Crvenog kriZza Zadar za 2026. godinu.

4. Prijedlog Financijskog plana Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar za 2026. godinu.

5. Prijedlog Nacrta novog Statuta Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar

6. [zmjene Pravilnika o radu, placama i naknadama u Struénim sluzbama Gradskog druitva

Crvenog kriZza Zadar

7. lzmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Stru¢nih sluzbi u Gradskom
drustvu Crvenog kriZa Zadar

8. Pripreme za Skup$tinu

9. Zamolba JU Nacionalni park Paklenica

10. Razno

Ad 1)

Predsjednik je otvorio raspravu o Usvajanju Zapisnika sa prethodne Sjednice Odbora te je zapisnik
jednoglasno usvojen.

Ad2)

Predsjednik je nakon toga otvorio raspravu o drugoj toéci dnevnog reda — Prijedlog [zmjena i dopuna
Plana prihoda i rashoda Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar za 2025. godinu te je zamolio
voditeljicu ra¢unovodstva Zoricu Smailagi¢, da preuzme rije€ i obrazloZi promjene koje su dovele do
izmjene plana. Voditeljica raunovodstva je navela da je glavni razlog promjena u Planu
neispunjavanje obaveze Grada Zadra i opéine Vir u uplati zakonske obveze od 0,7% proraluna JLS.
Osim toga, veée promjene su se dogodile i zbog provedbe projekta POKRET 2+ gdje je zaposleno vise
gerontodomadica od prvotno planiranog. Svi élanovi odbora su se sloZili da je potrebno podsjetiti Grad
Zadar i opéinu Vir da nisu izvr3ili svoju zakonsku obvezu.



Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar Planom prihod i rashoda za 2025. godinu odredilo je
prihode u visini 889.032,58 eura, a rashode 717.566,47 eura. Izmjenom plana prihoda 1
rashoda za 2025. godinu predlaze se smanjenje ukupnih prihoda za 43.920,52 eura, te oni sada
iznose 845.112,06 eura. Planirani rashodi se povecavaju za 52.249,00 eura, te oni sada iznose
769.815,47 eura. Iz navedenih Izmjena i dopuna prihoda i rashoda proiziazi pozitivan rezultat
poslovanja od 75.296,59 eura , koji zajedno sa prenesenim viskom prihoda iz 2024 .godine od
272.889,01 eura iznosi ukupno 348.185,60 eura.

Prijedlog Izmjena i dopuna Plana Prihoda i rashoda Gradskog drudtva Crvenog kriza Zadar je
jednoglasno prihvacen.

Ad 3)

Sljedeéa tocka dnevnog reda bio je prijediog Plana rada Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar kojeg
je predstavila ravnateljica Katarina Radelji¢. U planu rada ravnateljica je istaknula da ée Gradsko
dru$tvo Crvenog kriZa Zadar i u 2026. godini provoditi svoje programe : humanitarna pomog,
dobrovoljno darivanje krvi, sluzba trazenja, rad s podmlatkom i mladezi ,prva pomoc¢, djelovanje u
kriznim situacijama, sluzba spasavanja Zivota na vodi i ekolo$ke zastite priobalja, program prevencije
ovisnosti, obiteljsko savjetovaliste, zaZeli- projekt pokret 2+, pomo¢ starijim osobama i osobama s
invaliditetom u kucanstvu. Promjena koja se planira u radu odnosi se na ukidanje programa Harm
reduction programa kao samostalnog programa te se aktivnost prevencije ovisnosti prebacuje na
djelatnika na radnom mjestu Referent prve pomodi i mladeZi te ¢e se aktivnosti podjele i zamjene
prica i igala provoditi dva dana u tjednu po dva sata te ée se i dalje odrzavati radionice Prevencije
ovisnosti u osnovnim i srednjim $kolama. Osim toga, nastavlja se s provedbom projekta POKRET 2+
te je Gradsko druitvo prijavljeno na jo§ dva medudr?avna projekta, koji ako budu odobreni, kre¢u u
provedbu u toku sljedeée godine.

Prijedlog Plana rada je jednoglasno prihvacen.
Ad 4)

Prijediog Financijskog plana je predstavila voditeljica rafunovodstva i blagajne Zorica Smailagi¢ koja
je istaknula da je Gradsko drudtvo obavezno u Plan uvrstiti iznose koje su zakonska obveza premda
najéesde JLS ne izvrie navedene obaveze u potpunosti. Nadalje, objadnjeno je da su u plan uvrdteni svi
planirani projekti u iznosima koji su bili u ovoj godini no da jo§ uvijek nisu dodli tro8kovnici tih
pojedinih projekata.

Gradsko drustvo Crvenog kriZza Zadar Planom prihoda i rashoda za 2026. odredilo je prihode
u visini od 1.143.755,95 eura, a rashode 841.340,00 eura. Rezultat je visak prihoda
302.415,95 eura, §to sa prenesenim viskom prihoda iz pro$log razdoblja od 272.889,01 eura
¢ini planirani rezultat prihoda u iznosu od 575.304,96 eura.

Prijedlog financijskog plana je jednoglasno prihvacen.
Ad 5)

Ravnateljica je podsjetila élanove Odbora da je Hrvatski Crveni kriZ napravio novi Statut te da je
obaveza Gradskog drustva uskladivanje s tim Statutom te da je ovaj Nacrt Statuta pregledan od strane
Upravnog odjela Zadarske Zupanije, te da udovoljava svim propisima i da je ovakav spreman za
Skupétinu.



Prijedlog Nacrta novog Statuta je jednoglasno prihvacden.
Ad 6)

Sliedeéa todka dnevnog reda su bile izmjene Pravilnika o radu, pla¢ama i naknadama u Struénim
sluzbama te je predsjednik odbora prepustio rije¢ ravnateljici. Ravnateljica je dala prijedlog da se u
pravilniku izmjene sljedeéi ¢lanci:

- Clanak 41. koji se odnosi na koeficijente u plaéama na na&in da se koeficijent Voditelja
interventnog tima izjednadi s koeficijentom Voditeljem za poslove darivanja krvi s
dosadadnjih 2.40 na 2.60 te da se uvrsti koeficijent za radno mjesto referent za prvu pomo¢
i mlade za visoku struénu spremu koji do sada nije postojao te da on iznosi 2.60, a za visu
struénu spremu za to radno mjesto iznosi 2.40

- Osim toga, promjena je u radnom mjestu Voditelj raunovodstva kojem se dodaje u opis
posiova i blagajna $to je ravnateljica obrazloZila time da jedna osoba fak3e prati objedinjeno
financije, dok radno mjesto blagajnika postaje administrativni djelatnik koji ¢e obavljati sve
poslove vezane za uredsko poslovanje, administraciju iz oblasti rada i radnih odnosa,
administrativne poslove za volontere i €lanove te poslove na Europskim projektima.

- Ukida se radno mijesto voditelja Harm Reduction programa zbog prestanka financiranja
programa od strane Hrvatskog Crvenog kriZa te je djelatnica s tog radnog mjesta prebadena
na radno mjesto referenta za prvu pomod i miade. Program prevencije ovisnosti se nastavlja
provoditi dva puta tjedno po dva sata te se odrZavaju radionice prevencije ovisnosti po
§kolama.

- Clanak 45. se mijenja na natin da se izbacuje redenica o daru za djecu koja je glasila ,,da se
dar za djecu mora isplatiti u visini 70% zakonom propisanog iznosa“ ravnateljica je
naglasila da je dar za dijete nagrada koju ée djelatnici svakako dobiti te da je u tom Elanku
ved navedeno da se nagrade ispladuju u skladu s rezultatima poslovanja.

- Clanak 46. predlaZu se promjene u naginu isplate jubilarnih nagrada da se visina isplate
definira osnovicama a ne iznosima. Za rije¢ se javio Pani Skara i rekao kako smatra da bi
se trebala uvrstiti nagrada i za pet godina staZa s ¢im su se sloZili i ostali Elanovi odbora. Te
su naveli da bi bilo potrebno uvrstiti u navedeni plan i iznos otpremnine za cdlazak u
mirovinu,

Prijedlog novog Pravilnika o radu, plaéama i naknadama u struénim sluzbama sa predloZenim
izmjenama jednoglasno je prihvaden te ¢e se izmjene o koeficijentima primjenjivati na isplatama za i od
sijeCanja 2026. godini.

AdT)

U sljedecoj toéei dnevnog reda je ravnateljica dala prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
radu i sistematizaciji na nacin da se promjeni radno mjesto Voditelja radunovodstva i financija na nagin
da se Voditelju radunovodstva dodaje i radnoe mjesto blagajnika te sada glasi Voditelj ralunovodstva,
financija i blagajnik. Radno mjesto Blagajnik — materijalni knjigovoda, administrator takoder se mijenja
i sada glasi Administrativni djelatnik. Osim toga, ukida se mjesto Stru¢nog suradnika na programu
smanjenja Stete §to je vec objadnjeno.

Prijedlog Pravilnika o unutamjem radu i sistematizaciji radnih mjetsa sa novim izmjenama je
jednoglasno prilivacen.

Ad 8)

Dogovoreno je da se Skupétina Gradskog drugtva Crvenog kriZa odrzi 12.12.2025. u 13h.



Ad 9)

Ravnateljica je upoznala Odbor da je JU Nacionalni park Paklenica poslao zamolbu za sniZavanjem
cijena te¢aja prve pomoéi na radu zbog velikog broja kandidata. Prijedlog Borisa Joviéa je da se
unaprijed odlugi da se cijena snizi za 13 eura po zaposleniku ako je prijavijeno vise od 15 djelatnika.

Prijedlog je jednoglasno prihvaden., te je donesena Odluka da se cijena za prijavljene grupe tecaja Prve
pomodi na radu od 15 i viSe zaposlenika umanji za 13 eura po zaposleniku.

Ad 10)

Pod totkom razno Ravnateljica je upoznala &lanove Odbora da je promijenjen skladini prostor te da se
sad nalazi na adresi GaZenitka cesta &ime je ostvarena jos jedna usteda jer je prostor cijelog skladiita u
jednom te je cijena na mjese&noj razini manja gotovo 1000 eura. Nadalje, ravnateljica je upoznala Odbor
s tim da je donijela odluku o imenovanju svog zamjenika te da Nikolinu Ku¢inu imenuje svojim
zamjenikom.

Sastanak je zavriio u 13:20 sati.
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